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INTRODUCCION

a Coordinacion General de las Comunidades Nuestra Se-

fora de la Esperanza, percibiendo la necesidad de apor-

tar al Coordinador, al Orientador Espiritual y a todos los
miembros de las Comunidades, herramientas que contribu-
yan a esclarecer sus funciones y la razon de estar y perma-
necer en ellas, han decidido presentar este Manual con unas
directrices muy claras. Esperamos les sea de utilidad.

Agradecemos su disposicion y buena voluntad para ayudar
a formar comunidad y contribuir a aportar alegria, espirituali-

dad y amistad a los miembros de su grupo.

Coordinacion CNSE.
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1. RAZON DE SER DE LAS COMUNIDADES

El Padre Henry Caffarel (qepd) de origen francés y fundador
del Movimiento de espiritualidad conyugal Equipos de Nues-
tra Sefiora, fue uno de los pioneros en acompafiar a las viudas
jovenes que quedaron después de la segunda guerra mundial.
Afios mas tarde en Brasil, la sefiora Nancy Moncau, viuda del
Doctor Pedro Moncau, (miembros fundadores los Equipos en
Brasil), percibié la necesidad de brindar un apoyo vivencial y es-
piritual no solamente a los viudos, sino amplidndolo también a
los separados que no se han vuelto a casar y a solteros mayores
de 45 afios: El nuevo movimiento conocido con el nombre de
“Comunidades Nuestra Sefiora de la Esperanza” nacié en Sao
Paulo, en el afio 2004; hoy se extiende por mas de 74 ciudades
de todas las regiones de ese inmenso pais. El gran mérito de
la sefiora Nancy fue adoptar la misma linea metodoldgica de
los Equipos de Nuestra Seiora y acompafarse por miembros
de los Equipos, que con su formacidn y experiencia ensenaran
inicialmente la metodologia y transmitieran el espiritu a las Co-
munidades.

Equipos
g

Nuestra
Senora

- % 7 S s — EA nuestro
En Colombia en el afio de 2018, cuatro miembros de un
Equipo de personas mayores ya viudos y desorientados al en-
contrarse sin suficiente apoyo espiritual, manifestaron su deseo
de descubrir alguna comunidad que los agrupara; fue entonces
cuando los actuales Coordinadores nos pusimos en contacto
con miembros de los Equipos De Nuestra Sefiora de Brasil para
conocer un poco mas sobre este Movimiento y en octubre del
mismo afo se dio inicio a la primera Comunidad en Bogot3,
conformada por 10 viudas y dos viudos de los ENS y acompa-
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fiada por un sacerdote del Movimiento. De ahi en adelante se
han venido conformando nuevas comunidades en grupos de
10 a 12 personas acompafiadas inicialmente por un miembro
de los ENS y por un orientador espiritual que puede ser sacer-
dote, un didcono o una religiosa con el carisma apropiado.

CARISMA: El Carisma es un Don, o Gracia especial de Dios. El
Carisma especifico de este Movimiento es la Espiritualidad de
los viudos, separados o solteros, el cual solamente sera perci-
bido y vivenciado con el pasar del tiempo. Implica esforzarse
para “vivir todas las exigencias cristianas”, de acuerdo con la
realidad de su estado de vida.

MISTICA: Es la accidn del Espiritu Santo, que a través de sus
diferentes formas de intervencion da sentido a nuestras vidas
y nos impulsa a practicar la ayuda mutua y a dar testimonio.

2. REUNION MENSUAL

Es el momento del encuentro de toda la Comunidad y se
realiza segln una agenda previamente elaborada por el Coor-
dinador y que tiene elementos comunes para llevarse a cabo
en todos los grupos: Momentos de oracién, de participacion,
de intercambio de ideas y de un compartir o refrigerio.

Dicha reunidn, que se realizard alternadamente en las resi-
dencias de sus miembros, deberd programarse con suficiente
antelacién (programar preferiblemente cada semestre ente-
ro), en dias y horarios que respondan a las necesidades de
todo el grupo. Debe tener también en cuenta también, las
posibilidades del consejero u Orientador Espiritual.

Toda reunién debera ser previamente preparada, para que
se obtenga el éxito deseado. En la preparacion, que deberd
realizarse con la participacién del Coordinador y del Orienta-
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dor Espiritual (esto si es posible) es conveniente que se haga
una evaluacion de la reunién pasada, realizando las modifica-
ciones que fueran necesarias.

Se debe tener en cuenta que normalmente venimos de la
calle, del trafico, intentando llegar a tiempo, con la mente dis-
persa. Para contrarrestar esto, es importante crear un clima so-
segado y amable para disponernos a vivir intensamente este
encuentro mensual. Se sugiere que la Comunidad adquiera la
imagen de la Virgen, si es posible de la advocaciéon que acom-
pafia cada comunidad y que se coloque en el centro de la mesa
donde nos vamos a reunir, ojala con una vela encendida, que
nos recuerde que es un encuentro a la vez vivencial y espiritual.
Antes de iniciar es importante hacer una invocacion al Espiritu
Santo para que nos inspire e ilumine en todo momento, y para
tener en cuenta que nuestra reunién es algo mas que una re-
unién de amistad. El Orientador Espiritual puede hacerla o en
caso de que no esté, la puede realizar el o la duefia de casa.

De manera general las reuniones constan de:
a) Momento de Puesta en Comuin

Este espacio de la reunidn es el momento mas importante,
se destina a vivenciar en el sentido amplio la Ayuda Mutua y
la amistad fraterna, con el propdsito de hacer menos pesada
la carga que todos llevamos dia a dia. En las primeras reunio-
nes se sugiere que cada uno haga un relato resumido de su
vida de viudo, soltero o separado, para que todos se conozcan
mejor, teniendo cada cual la libertad de detallar sus momen-
tos tristes y también los considerados alegres.

b) Momento de oracién y meditacion

En este momento de la reunidn, se procura escuchar, alabar,
y agradecer a Dios por todo lo que El nos ha dado (y que no
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merecemos). Serd siempre conducido por el sacerdote u Orien-
tador Espiritual. En ausencia de él, el propio Coordinador se en-
cargara de esa parte. El ideal es preparar un texto de la Palabra
de Dios, meditarlo, escuchar la explicacion del sacerdote o del
Orientador Espiritual y responder con una oracién en voz alta,
en donde todos se unen por las intenciones de los demas.

c¢) Momento de Participacion de los compromisos

En un segundo momento, inducido por quien coordina, se
comparte el esfuerzo en observar los “compromisos”. Recor-
demos que son tres: Lectura Biblica diaria; Oracidén - Medita-
cién y Regla de Vida. Es importante que el Coordinador de la
comunidad ayude a que las personas expresen sus logros y
dificultades con estos compromisos para recibir la ayuda de
los demas en sugerencias de codmo lograr esas metas. Una
respuesta escueta de un Si o un No... no contribuye, ni facilita
el progreso con estos compromisos.

d) Momento de Intercambio de Ideas sobre el Tema de
Estudio

Es un tiempo destinado para el intercambio de ideas compar-
tidas sobre el tema de estudio, que es siempre distribuido con
anterioridad. El tema se debe estudiar con tiempo, de manera
individual o compartido entre
dos o mas personas, de ma-
nera que esto facilite su com-
prension y a la vez contribuya
al conocimiento de los miem-
bros del grupo. Si se llegaran a
reunir de a dos o tres personas
para estudiar el tema, se recomienda que no siempre sean los
mismos, para darse la oportunidad de conocer a los otros en es-
tos pequefios grupos. Este tema debe contribuir a formarnos de
una mejor manera en el crecimiento humano y espiritual.
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e) Pequeiio refrigerio

Es una oportunidad privilegiada para estrechar los lazos de
amistad; debera ser simple, sencillo, que no implique un es-
fuerzo econdmico, y si un momento de accién de gracias por
el compartir de los alimentos.

f)  Avisos generales

Fijar o recordar la fecha establecida y el lugar de la préxima
reunion;

Algunas de las actividades propias de la Vida del Grupo.
g) Oracidn a Nuestra Seiiora de la Esperanza

Esta oracion se debe rezar al finalizar todas nuestras re-
uniones, sintiéndonos unidos a los demas miembros de las
comunidades de Nuestra Sefora de la Esperanza.

3. AYUDA MUTUA Y TESTIMONIO
La Ayuda Mutua

Constituye una parte fundamental de nuestro Movimien-
to, la practicamos a través de la Puesta en comun durante las
reuniones, la cual consiste en compartir nuestras alegrias y
apoyarnos en nuestras dificultades cotidianas. Compartimos
también nuestros logros vy dificultades en materia espiritual a
través de nuestros compromisos. El coordinador y el orienta-
dor espiritual tienen alli un papel fundamental y es ayudar a
crear un ambiente apropiado que facilite que los integrantes de
cada comunidad se motiven a compartir libremente partes de
sus vidas: que todos escuchemos, que no interrumpamaos, que
no se creen corrillos, que la persona que generosa y humilde-
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mente se abra, sienta la atencion y el apoyo de sus compaiie-
ros. Adicionalmente en nuestras reuniones de comunidad nos
ayudamos mutuamente a crecer vivencial, y espiritualmente:
profund|zando y mejorando nuestros niveles de oracidn, de es-
: O . ™ B cucha de la Palabra de Dios
¢ 1 y _en nuestros propdsitos
para ser mejores seres hu-
manos a través de la regla
de vida. Con el tiempo, la
vivencia de la Puesta en
Comun redundara en for-
: talecer los lazos de amistad
de la Comunidad y el compartlr nuestros esfuerzos espirituales
nos ayudara a comprenderlos mejor y a esforzarnos por forta-
lecernos espiritualmente.

Se busca que la Ayuda Mutua se ejerza también en mo-
mentos diferentes a los de las reuniones para crecer en nues-
tra amistad y en nuestras vivencias como comunidad.

El Testimonio

Los cristianos estamos siempre comprometidos a dar testi-
monio de nuestra fe, a dar razdn de nuestra esperanza. Debe-
mos dar a conocer también las CNSE, si consideramos que nos
han sido utiles, debemos divulgarlas para que otras personas
necesitadas de compaiiia y de espiritualidad también tengan
la oportunidad de beneficiase con ellas.

4. COMPROMISOS

Estos son los compromisos que contribuyen a tener una
comunidad cohesionada, con un importante sentido de per-
tenencia y de responsabilidad. Dios nunca nos pide aquello
que no podemos hacer y poco a poco nos ird mostrando, a
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través del Espiritu Santo, los caminos que tanto necesitamos
y no siempre percibimos. Esos compromisos estan orientados
a promover el crecimiento espiritual y humano de cada uno
de los miembros de las Comunidades

Con los Compromisos cada uno ird progresando en des-
pertar nuevas actitudes de vida, en estrecha consonancia con
su estado de vida. Son, pues, medios de crecimiento en la fe,
gue requieren esfuerzo y practica habitual.

Los Compromisos son tres a saber: Lectura Biblica Diaria,
Oracion - Meditacion y Regla de Vida.

a) Lectura Biblica Diaria

Consiste en la lectura de la Palabra de Dios, intentando
descubrir lo que el Seior espera de nosotros en cada nuevo
dia. Esa practica podria realizarse a través de la lectura diaria
segun el calendario liturgico de la Iglesia. Necesita de silencio,
relectura del texto leido (para su comprension), podria bus-
carse la retencién de un versiculo que mas haya llamado la
atencién para ser recordado a lo largo del dia.

b) Oracién Interior - Meditacion

Se trata de dar un paso adicional a la oracién de formula, que
nunca debe desaparecer. Se invita a hacer un esfuerzo adicional
para lograr meditar la Palabra. La meditacion consiste en reflexio-
nar mentalmente un pasaje biblico, orientado no solamente a
entenderlo, sino también incorporarlo y asociarlo a la realidad
de nuestra vida. La finalidad de la meditacion es saborear las co-
sas de Dios, para amarlo y alabarlo mejor, es lograr un encuentro
personal con el Sefor que es el Unico capaz de transformar nues-
tra vida. Podria realizarse después de la lectura biblica (momento
ideal) y aprovechando el mismo texto de la lectura del dia. La
meditacidon no es mas que una “oracidn interior”._

11
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c) Reglade Vida

La Regla de Vida se resume en fijar para si, un propdsito, un
esfuerzo de crecimiento en los aspectos humano y espiritual,
con el unico fin de corregir o eliminar determinadas fallas o di-
ficultades que son comunes a cualquier personay de incentivar
nuevos habitos que consideremos necesarios incluir en nuestra
vida para que nos hagan mejores seres humanos. Es una espe-
cie de nuevo rumbo, nueva direccion, nueva orientacién que se
inicia siempre por los propdsitos mas sencillos y, paulatinamen-
te, se va avanzando hacia los mas complejos. Para lograrlo es
indispensable conocernos y poder asi determinar qué aspectos
de nuestra forma de ser necesitan transformarse. La sugeren-
cia es que la Regla de Vida sea: corta, concreta y escrita.

d) Otras practicas recomendables

Ademas de estos tres compromisos, se recomienda lo si-
guiente:

» Retiro Anual o Dia de Reflexién.

» Rezo diario de la Oracion de Nuestra Sefiora de la Espe-
ranza: Se reza diariamente, por las intenciones de todos
los miembros de las comunidades y sus orientadores
espirituales.

» Misas extras ademas de las de precepto.

» Actividades parroquiales.

5. VIDA DE COMUNIDAD

Es la oportunidad para consolidar la amistad, la camarade-
ria y el espiritu fraterno. Son los encuentros extras que pue-
den sucederse entre una reunién y otra. Se consideran como
tal las tardes o noches de oracion, paseos, visita a lugares
santos, cine, teatro, servicios pastorales, etc. Son momentos

12
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especiales que alegran y dan sentido a la vida. El coordinador
es la persona indicada para motivar y entusiasmar a su comu-
nidad a tener estos encuentros.

6. TEMAS DE ESTUDIO

Una de las labores de la Coordinacion General es proveer
de temas de estudio a las diferentes comunidades. Hasta el
momento contamos con algunos temas que responden a las
necesidades de sus miembros en cuanto a sus circunstancias
particulares y espirituales. Invitamos a lo Coordinadores a po-
nerse en contacto con la Coordinacion General para conocer
los titulos que hasta el momento se tienen.

7. CONTRIBUCION ECONOMICA

Para cubrir los compromisos financieros de las Comunida-
des de Nuestra Sefora de la Esperanza, que como cualquier
organizacion social de caracter religioso y sin animo de lucro
tiene gastos de material de divulgacion, de encuentros entre
las comunidades, impresion de temas de estudio y posibles
viajes para divulgar el Movimiento, etc; cada miembro deberd
hacer, de acuerdo con sus posibilidades, una contribucién a
favor del Movimiento. Como regla general, esa contribucion
serd hecha de la siguiente manera: un dia de ingresos al ailo
divididos por diez, que es el numero de reuniones al afio. El
valor determinado por cada uno en prlvado y a conciencia
serd entregado al Coordina- ‘
dor del Grupo, que a su vez lo |
remitird al Coordinador Local/
Regional o, a quien fuere de-
signado, conforme a instruc- 7.}
ciones especificas que serdn |
dadas en el momento opor-

13
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tuno. El criterio anterior es meramente indicativo, pudiendo
los integrantes de los Grupos contribuir de acuerdo con sus
propias posibilidades.

8. EL ORIENTADOR ESPIRITUAL

Es muy importante que cada comunidad cuente con la pre-
sencia de un sacerdote, didcono o religiosa que ponga el to-
gue espiritual y ayude en la formacion catequética y espiritual
de la comunidad, haciendo sus aportes durante los momen-
tos de oracidn, en la explicacién de la Palabra de Dios y en dar
las orientaciones pertinentes. La idea es que con el tiempo
se convierta en un miembro mas de la comunidad y cree con
esta un vinculo de fraternidad y amistad. Vale la pena aclarar
que el Orientador Espiritual no es el jefe, ni quien organiza la
comunidad, esta es labor del Coordinador. Las CNSE son un
Movimiento de laicos.

9. EL COORDINADOR DE COMUNIDAD

Para desempeiar bien su mision, un Coordinador debe-
rd conocer los objetivos del Movimiento y las orientaciones
generales del mismo. Se trata, como es propio en la Iglesia,
de darse sin esperar nada a cambio. Su trabajo deberd estar
siempre en estrecha unién con el orientador Espiritual.

Los objetivos del Movimiento son tres a saber:

1- Promover una espiritualidad apropiada y adecuada al “Es-
tado de vida de las personas solteras, separadas o viudas”

2- Mostrar a todos los participantes de las Comunidades

gue no estan solos y que la soledad y la vida aislada no
son queridas por Dios. Asi, con espiritu de ayuda mutua,

14
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cada uno tendra la oportunidad de descubrir nuevas rea-
lidades y vivencias que los haran mas alegres y felices.

3- Formar pequefias y nuevas comunidades de vida de fe, de
esperanza y de oracién. Eso ird sucediendo poco a poco y
en la medida que los integrantes se conozcan mejor.

El Coordinador de la comunidad junto al Orientador Espi-
ritual puede contribuir enormemente a enriquecer la vida es-
piritual de sus miembros, si ellos mismos entienden la impor-
tancia de estas practicas, profundizan y viven la experiencia
de la oracién, de la meditacion, de la escucha de la Palabra de
Dios y de la Regla de Vida. Se debe incentivar a que sus miem-
bros manifiesten los logros y dificultades en estas practicas y
no se limiten a pasar por ellas de manera superficial.

a) Reunidn Balance y escogencia de un nuevo Coordinador

Después de un afio de responsabilidad, generalmente en
la dltima reunidn del afio y después de hacer un pequefio ba-
lance de la vivencia de las reuniones, el cual debe ser prepa-
rado conjuntamente por el Coordinador y el Orientador Espi-
ritual, sobre cdmo vivieron en la comunidad, la espiritualidad,
la fraternidad, los compromisos, la asistencia y demas aspec-
tos que se deseen analizar, se procede a hacer la eleccién del
nuevo Coordinador de la comunidad. Es importante saber
que se puede hacer la escogencia por consenso o por voto;
por consenso se entiende que la comunidad analice la situa-
cion del grupo y compartan y definan cual puede ser la per-
sona idénea para coordinar la comunidad durante ese afio.
Cuando la escogencia fuera realizada por medio del voto, el
Orientador Espiritual hard el conteo de escrutinio sin necesi-
dad de divulgar cuantos ni por quienes fueron los votos. En
caso de ausencia del Orientador Espiritual, el conteo lo puede
hacer el Coordinador saliente. Podrdn ser escogidas dos per-
sonas para esta responsabilidad (titular y auxiliar), evitando
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asi que alguien deje de aceptar el cargo por no considerarse
apto para esta tarea. Sobra decir que si bien el Coordinador
es quien responde al Movimiento por su comunidad, el Coor-
dinador Auxiliar serd su apoyo y los demas miembros son co-
rresponsables del buen funcionamiento del grupo y deben
colaborar, incentivar, y ayudar a crear lazos de amistad entre
todos y mostrar solidaridad con la persona escogida como ti-
tular y también con la persona auxiliar.

b) Consideraciones generales para el Coordinador

La responsabilidad del Coordinador debe durar un afio en
términos generales; si junto con él, se nombré un Coordinador
Auxiliar, este podria ser el coordinador titular para el siguiente
afno y elegir a otro miembro auxiliar que lo apoye. Su mayor
responsabilidad consiste en mantener al grupo unido y moti-
vado a través de la comunicacion: incentivando el estudio del
tema, promoviendo diferentes actividades fuera de la reunidn
mensual, invitando a sus miembros a responder a las invitacio-
nes que hagan desde la Coordinacidon General, ayudandoles a
sentirse parte activa de este Movimiento, constituyéndose en
un enlace, en un puente entre su comunidad y la Coordinaciéon
"8 vy concientizando a su comunidad
para que contribuyan econdémica-
mente, dandoles a conocer en qué
se invierten los dineros aportados,
de acuerdo con lo que le informen
desde la Coordinacion General y
asegurandoles que finalmente los
beneficiados seran ellos mismos.

Es normal sentir un poco de temor cuando se asume una res-
ponsabilidad por primera vez, pero seguramente hemos experi-
mentado en ocasiones anteriores que se siente una gran satis-
faccion cuando nos damos a los demas; al final, somos nosotros
quienes mas aprendemos y los que mas recibimos. Podemos
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resumir que lo Unico que se necesita para desempefiar bien esta
misidn es ponerla en las manos del Seior, sentir mucho amor a
los miembros de la comunidad, ponerse en su lugar para intuir
sus necesidades y mucha comunicacion entre los miembros,
para que sientan la presencia del Coordinador a través de lla-
madas telefénicas. Es muy importante mantener un directorio
actualizado con nombres, direcciones, teléfonos, cumpleafios.

La vida esta hecha de detalles, no olvidar los aniversarios
para felicitarlos, recordar y motivar las fechas de las reunio-
nes, incentivar salidas, encuentros, paseos. Y saber que no
estamos solos, el Orientador Espiritual debe ser un apoyo im-
portante para consultar, si se cuenta con la ayuda de un auxi-
liar en la responsabilidad, nos puede complementar y apoyar
en aquellas funciones en donde nos sintamos mas débiles.

Todos los miembros de cada comunidad, que son correspon-
sables de la misma, ayudaran si se lo pedimos, a formar y a ani-
mar entre todos una linda y constructiva vida de comunidad.

10. EL EQUIPO COORDINADOR

Es importante tener presente que existe un Equipo Coor-
dinador de las CNSE cuyos miembros estan permanentemen-
te atentos y disponibles para colaborar en todo aquello que
pueda ayudar al crecimiento de sus miembros. Los invitamos
a comunicarse con ellos siempre que lo consideren necesario.

El Sefior los acompaiie y bendiga en esta responsabilidad.
Gracias en nombre de todos aquellos que saldran beneficiados.

Coordinacion CNSE

cnse@enscolombiacentro.org
Bogotd, Enero de 2023
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ANEXO

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
ORACION

Seinora de la Esperanza,
tu alegria era hacer la voluntad del Padre.
Tu vida era estar atenta a las necesidades de los otros.
iIntercede por nosotros!

Cuando nuestra fe vacile,
Cuando estemos tentados a perder la esperanza,
Senora de la Esperanza,
iIntercede por nosotros!

Cuando cerremos nuestro corazon,
Cuando consintamos la injusticia,
Seinora de la Esperanza,
iIntercede por nosotros!

Cuando parece ser dificil seguir a tu hijo,
Cuando nos cansamos de hacer el bien.
Seinora de la Esperanza,
iIntercede por nosotros!

Cuando el no se antepone a nuestro si,
LIévanos a Jesucristo, nuestra esperanza.

Amen.
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